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Yarmin Kiiltiirii yazilart okuyucularmm diistinmeye ve

sorular sormaya tesvik eder.

Yazarm uzmanhgim ve bilgisini yansitir ve giiclii bir bakis
acisina sahiptir.

800 - 2000 kelime arasindaki yazilar okuyucularmmiz
tarafindan daha yogun ilgi gormektedir.

Yazilar, olay orgiisiine sahip, akict olmalhdir. Dolayh
anlatimdan kacimlmahdir. Dil bilgisi ve yazim kurallar:
acisindan dikkatlice gozden gecirilmelidir.

Mesaj acik ve net, ilgi cekici ve ilham verici olmalidir.
Yarmin Kiiltiirii, yazimn yaymn takiben sitesinde kamuya
acik bulunan sozlesmenin imzalanmis halini talep eder ve

sozlesme ulastiginda 150 TL telif ticreti yazara ddenir.
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Format

Bashk

ilgi cekici ve merak uyandirict olmah
3 ila 8 kelime araliginda olmal

Giris

Ilgi cekici olmall, merak ve okuma istegi uyandirmah

Yazinin ana fikrine isaret etmeli ve yazinin argiimanina sahip olmal
200 sozciikten uzun olmamal

Gelisme

Alt bashiklar barindirmal

Yaziya uyarlanmis, Tiirkcelestirilmis ve yiiksek coziiniirliikteki grafik,
tablo ve gorsellerden yararlanilmasi onerilir.

Sonuc¢
Bir sonuca varirken yaziy1 6zetler nitelikte olmal
Dogrudan ana fikre yonelik yazilmali, yeni bir fikir sunulmamalidir.

Kaynaklar (varsa)

APA formati tercih edilmeli

Kaynaklar metin icerisinde veya Kaynaklar kisminda verilmeli
Dipnot kullamilmamal



Yarmin Kiiltiira Ortak Kullanimlar:

% isareti kullanmiyoruz, “viizde” yaziyoruz.

1’den 10’a kadar olan sayilar yaziyla, kalanlar sayiyla
yaz1yoruz.

Cok fazla Ingilizce/Fransizca/Osmanh Tiirkcesi gibi
yabanci kelime, terim kullanmiyoruz. Konu Tiirkcede ilk
kez olusturuluyorsa editoryal ekiple iletisime gecilmelidir.
Tirkcede anlamli ciimleler kuruyoruz ve bunlari ifade
ederken minimum kelime kullamiyoruz. Kelime
cikarildiginda anlam bozulmuyorsa o kelime fazladir.
-maktir -mektir gibi akademik bir dilden zivade -yor, -du
gibi daha giinliik bir dil kullanmay1 tercih ediyoruz.
Konusma sirasinda kullanmayacagimiz ciimleleri yazida
da kullanmiyoruz.

Yaziy1 gondermeden once bir kez daha okuyup goziimiize

takilan yanhslar: diizenliyoruz.



? cerik 6zgiin bilgiler, raporlar, arastirma sonuclar1 veya

analizler saghyor mu?

? jcerik, konuyla ilgili 6nemli, tam veya kapsamli bir

aciklama saghyor mu?

? Yer isareti koymak veya arkadasmizla paylasmak

istediginiz tiirden bir icerik mi?
? jcerikte yazim veya stil sorunlar var mi?
? jcerik iyi iiretilmis mi yoksa Ozensiz veya aceleyle

hazirlanmis gibi mi goriiniiyor?

? ceriginizi okuyan bir kullamci, ilgili konuda amacina

ulasmasim saglayacak diizeyde bilgi edindigini hisseder mi?
? [ceriginizi okuyan bir kullanic1 tatmin edici bir deneyim

yasadigmi diistiniir mii?
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Surec Boyunca Destek
Alabileceginiz Kisiler

Muratcan Zorcu

Genel Yavin Yonetmeni
™ vyarininkulturu@gmail.com
Akademik goriis, icerik mesaji, sozlesmeler ve mali konular

icin iletisime gecebilirsiniz.

Serza Saka

Is Gelistirme ve Satis Direkitorii

™ serzasaka@hotmail.com

Icerik formaty, yeni fikir onerisi, is birligi teklifleri ve dijital
kanallar hakkinda iletisime gecebilirsiniz.




Yarinin Kiiltiri’'ne

sagladigiiz katkilardan

oturu cok tesekkiir ederiz.

yarininkulturu.org




